
La RQTH et ses conséquences dans l’emploi

Objectifs de la formation

Savoir accompagner un salarié 

dans le processus de prise de 

décision en matière de 

reconnaissance de son handicap

Accompagner une démarche de 

maintien en emploi

◉ Savoir
- Définir la situation de handicap

- Connaître les dispositifs et la réglementation du 

maintien en emploi

◉ Savoir-faire
- Comprendre la RQTH: quand faire la demande, pourquoi 

faire la demande, comment constituer son dossier? 

- Mobiliser les aides quand la RQTH est accordée.

- Travailler avec tous les acteurs et partenaires

◉ Savoir-être
- Gérer ses représentations du handicap

- Développer une attitude d’accompagnement

- S’engager dans une démarche d’inclusion

Contenu de la formation

Manager, RRH, mission handicap, 

référents handicap…

Pas de pré-requis

Public visé et pré requis

Présentiel

1 jour

Informations pratiques
Formateurs:

handaptitudes@handaptitudes.fr

Fabienne SCHLATTER

Sylvie SALLA

Modalités d’évaluation

Co-construction d’un arbre 

décisionnel

Cartographier ses propres  

partenaires locaux
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