H’A

Devenir référent handicap en entreprise
Objectifs de formation Contenu de la formation Public visé et pré requis
Manager, RRH, mission

@Savoir se positionner e Comprendre le handicap handicap, référents handicap...
comme référent o Repérer les représentations du handicap
handicap. o Définir la situation de handicap

o ldentifier toutes les formes de handicap visibles et invisibles

@ Acquérir des repéres s )
réglementaires sur les e Accompagner et soutenir une personne en situation de Modalités d’évaluation
dispositifs pour mener handicap lors de son ?nte’.gra_\t?on «  Autoévaluation des acquis
ses missions o EvaIueAr les besoins individuels e Elaboration d’un outil

o) C.onna|fcre et mobiliser les ressources et acteurs de documentaire
I'inclusion

O Développer un plan personnalisé

Informations pratiques ] ]
e Développer des compétences en communication et

Présentiel sensibilisation Formateurs :
Durée formation : 2 jours O Savoir mettre I'accent sur I'importance de I'inclusion Sylvie SALLA
Fabienne SCHLATTER

o Mener des ateliers sur le handicap
o Gestion des situations spécifiques telles que demandes
d’adaptation, les conflits ou les situations discriminantes

handaptitudes@handaptitudes.fr
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