H’A

Hand “Aptitudes

Créer une action de sensibilisation auhandicap

Objectifs de formation

Construire une action de
sensibilisation sur le handicap
en entreprise

Savoir se positionner lors
d’échanges sur le handicap
et/ou avec un collaborateur en
situation de handicap

Informations pratiques

Présentiel
2 jours

Contenu de la formation

Savoir

Connaitre les acteurs du handicap en entreprise
Appréhender la situation de handicap

Identifier toutes les formes de handicap visibles et
invisibles

Savoir communiquer

Aborder le handicap avec un collaborateur

Accompagner une équipe lors de I’accueil d’'une personne
en situation de handicap

Mener une action de sensibilisation a 'ensemble de
collaborateurs

Savoir-étre
Se positionner et développer une posture bienveillante
Appliquer les bonnes pratiques
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Public visé

RRH, mission handicap, référents
handicap...

Modalités d’évaluation

QcMm

Cas pratique
Construction d’'un modele
d’intervention

Prérequis
Etre engagé dans une politique
handicap

Formateurs

Fabienne SCHLATTER
Sylvie SALLA
handaptitudes@ handaptitudes.fr




